Seminar;:

Seminarziel:

Seminarinhalt:

tis

consulting

Beratung fiir den Mittelstand, Verbinde und Institutionen

Aufbau und Einfuhrung einer internen Revision

Mit dem Aufbau einer internen Revision wird das Vertrauen in eine effektive
und effiziente Unternehmensfiihrung bestatigt. Eine angemessene
Beurteilung der Risikosituation eines Unternehmens wird durch die
unabhéngige und objektive Tatigkeit der Internen Revision wesentlich
erleichtert. Eine moderne Interne Revision tragt durch Prifung und Beratung
erheblich zur Verbesserung der Organisationsablaufe und der Effizienz der
Kontrollsysteme bei.

Griinde fur die Einfilhrung einer internen Revision:

gesetzliche Verpflichtungen zur Einrichtung
weitere Griinde

Rahmenbedingungen:

Definition der internen Revision

Zielsetzung, Hauptaufgaben und Rechte der internen Revision
Aufgabenkomplex der internen Revision

Organisatorische Einbindung

Kritische Erfolgsfaktoren zur Zielerreichung und Akzeptanz
Ethik und ,Human Faktor*

Abgrenzungen zum:

Controlling
Risikomanagement
Internen Kontrollsystemen

Prifungsplanung:

risikoorientierter Planungsansatz
ergebnisorientierter Planungsansatz
Plan-, Regel- und Sonderpriifung
Strategische und operative Planung

Leitfaden fiir eine effiziente Prifungsdurchfihrung:

Vorgehensmodell

Prufungsvorbereitung

Fragebogen, Checklisten, Workflow und Abstimmungen
Prafungstechniken und Umfang

Revisionsbericht:

Berichtswesen, MalRnahmen und Nachschauen
Formale und inhaltliche Vorgaben und Méglichkeiten
Standards

Typische Fehler und Restriktionen
Schlussbesprechung




Teilnehmerkreis:

Methodik:

Seminargebuhr:

Auskinfte:

Seminaranmeldung:

Vorstande, Geschéaftsfiuhrer, Fihrungskréfte

Lehrvortrag, Diskussion, Gruppenarbeit

490 €, einschlieBlich Dokumentation, Zertifikat, Mittagessen, Kaffeepausen
und Getranke wahrend des Seminars zzgl. der geltenden MwSt.
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